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ZAPYTANIE OFERTOWE
nr: BK/1/2014

Uniwersytet Slaski w Katowicach

zaprasza
do ztozenia oferty na:

,ushuge przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji 0sob zglaszajacych che¢ udziatu w projekcie
Programowanie kariery — wsparcie mtodych oséb na rynku pracy,
obejmujaca utworzenie Komisji Rekrutacyjnej projektu”

w zwigzku z realizacja projektu Programowanie kariery — wsparcie miodych o0séb na rynku pracy
(nr projektu: WND-POKL.06.01.01-24-229/13), realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie o0sob pozostajqcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

ZALOZENIA PROJEKTU:

Nazwa projektu: ,,Programowanie kariery — wsparcie mtodych 0sob na rynku pracy”.

Warto$¢ projektu: 979 009,20 zt.

Forma finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Lider projektu: Uniwersytet Slaski (Biuro Karier US).

Czas trwania projektu: 01.02.2014 — 30.04.2015.

Cel gléwny projektu: aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia 60 uczestnikéw projektu,

pozostajacych bez zatrudnienia, poprzez wyposazenie ich w latach 2014-15 w kwalifikacje i umiej¢tnosci

odpowiadajace zdiagnozowanym potrzebom pracodawcow.

Cele szczegolowe projektu:

zdiagnozowanie mocnych i stabych stron uczestnikow projektu, ich potrzeb szkoleniowych i mozliwych

$ciezek rozwoju poprzez objecie ich IPD,

— zwigkszenie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy,

— podniesienie, uzupeklienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych uczestnikow projektu poprzez udziat
w szkoleniach zawodowych i 6-miesigcznych stazach,

— pomoc w uzyskaniu zatrudnienia przez minimum 24 uczestnikéw projektu.

Beneficjenci projektu: 60 0s6b — pozostajacych bez zatrudnienia (w tym: osoby zarejestrowane w PUP jako

bezrobotne), zamieszkale w wojewodztwie §laskim (wg przepisow Kodeksu Cywilnego), w powiecie o stopie

bezrobocia wyzszej niz $rednia dla wojewodztwa $laskiego (na dzien: 31.12.2012), w wieku 15-30 lat,

z wyksztalceniem wyzszym (minimum I stopnia). Kryteria dodatkowo punktowane: brak do$wiadczenia

zawodowego.

Forma wsparcia Beneficjentéw: wsparcie doradcy zawodowego, szkolenia z zakresu poszukiwania pracy, kurs

»Programowanie aplikacji internetowych”, staze zawodowe.

Odplatnos$é: udzial w projekcie jest bezplatny, uczestnicy projektu otrzymaja stypendium szkoleniowe

i wynagrodzenie za 6-miesi¢czne staze.
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ZAMAWIAJACY:
Uniwersytet Slaski w Katowicach
z siedziba przy ul. Bankowej 12, 40-007 Katowice

INFORMACJE OGOLNE:

1.
2.

Zamowienie jest udzielane w trybie zapytania ofertowego.
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udzialu w postepowaniu. Wszelkie koszty zwigzane
z przygotowaniem oraz dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
4.
5. Zamawiajacy w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupelnienia tresci

Wykonawca moze przed uplywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swoja oferte.

niniejszego zapytania ofertowego. Zmiana moze mie¢ miejsce w kazdym czasie przed uptywem
terminu do sktadania ofert. W przypadku wprowadzenia takiej zmiany informacja o tym zostanie
niezwlocznie przekazana wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano zapytanie ofertowe oraz
zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajacego. Jezeli w wyniku zmiany tre§ci zapytania
ofertowego jest niezb¢dny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiajacy moze
przedtuzyc¢ termin sktadania ofert.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1.

2.

Kod CPV: 79000000-4 - usfugi biznesowe: prawnicze, marketingowe, konsultingowe, rekrutacyi,
drukowania i zabezpieczania.
Przedmiot zamdowienia ma zosta¢ wykonany w ramach i w celu realizacji projektu Programowanie
kariery — wsparcie miodych osob na rynku pracy (nr projektu: WND-POKL.06.01.01-24-229/13),
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie o0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Przedmiotem zamdéwienia jest:

ustuga przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji 0sob zglaszajacych che¢ udziatu w projekcie

»Programowanie kariery — wsparcie mtodych oséb na rynku pracy”, obejmujgca utworzenie Komisji

Rekrutacyjnej projektu. Komisja Rekrutacyjna projektu sktada¢ si¢ bedzie z trzech cztonkéw: doradcy

zawodowego, psychologa i informatyka. Zakres dzialan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej przedstawia

si¢ nastepujaco:

— doradca zawodowy: ocena formularzy zgloszeniowych pod katem spetniania kryteriow preferencji
przez osoby zglaszajace che¢ udzialu w Projekcie; przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjno-
kompetencyjno-rekrutacyjnej, oceniajacej zainteresowania IT, poziom wiedzy IT i predyspozycje
do podjgcia pracy w IT o0sob zglaszajacych cheé¢ udziatu w Projekcie; wylonienie oséb
spelniajacych kryteria zawarte w zatozeniach Projektu.

— psycholog: ocena formularzy zgloszeniowych pod katem spetniania kryteriow preferencji przez
osoby zglaszajace chg¢ udzialu w Projekcie; przeprowadzenie testow logicznego mysSlenia, za
pomoca Tablic Ravena i testu Gardnera, oso6b zglaszajacych che¢¢ udzialu w Projekcie;
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjno-kompetencyjno-rekrutacyjnej, oceniajacej
zainteresowania IT, poziom wiedzy IT i predyspozycje do podjecia pracy w IT osob zglaszajacych
che¢ udzialu w Projekcie; wytonienie 0séb spetniajacych kryteria zawarte w zatozeniach Projektu,

— informatyk: ocena formularzy zgtoszeniowych pod katem spetiania kryteriow preferencji przez
osoby zglaszajace che¢é udzialu w Projekcie; przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjno-
kompetencyjno-rekrutacyjnej, oceniajacej zainteresowania IT, poziom wiedzy IT i predyspozycje
do podjgcia pracy w IT osob zglaszajacych cheé¢ udzialu w Projekcie; wylonienie 0sob
spetniajacych kryteria zawarte w zatozeniach Projektu.

MIEJSCE | TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA: )
Przedmiot zamowienia bgdzie realizowany na terenie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w terminie:
od 05 maja 2014 roku do 16 maja 2014 roku.
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ROZLICZENIE ZAMOWIENIA

Rozliczenie odbedzie si¢ po zakonczeniu realizacji przedmiotu zamowienia. Zamawiajacy zobowiazuje
si¢ dokona¢ zaptaty naleznosci na rachunek Wykonawcy w terminie do 14 dni od daty ich zlozenia
i spetnienia warunkéw umowy.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:
1. O udzielenie zaméwienia moga ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktérzy spelniaja warunki dotyczace:

1) Posiadania uprawnien do wykonywania dziatalno$ci i czynno$ci objetych przedmiotem
zamowienia, a takze posiadania wiedzy i do$wiadczenia niezbednej do wykonania przedmiotu
zambwienia, tj.:

— doradca zawodowy: wyksztatcenie wyzsze (minimum II stopnia) z psychologii lub doradztwa
zawodowego; minimum 1 rok do$wiadczenia w rekrutacji; minimum 1 rok do$wiadczenia
w prowadzeniu doradztwa zawodowego,

— psycholog: wyksztalcenie wyzsze z psychologii; minimum 1 rok doswiadczenia w rekrutacji;
doswiadczenie w realizowaniu testow diagnozujacych (tablice Ravena, test Gardnera),

— informatyk: wyksztatcenie wyzsze (minimum II stopnia) z informatyki; minimum 1 rok
doswiadczenia w pracy na stanowisku programisty; znajomo$¢ jezykow programowania
JAVA/JSF i PHP, technologii tworzenia multimedialnych stron WWW i baz danych
w aplikacjach internetowych, podstaw grafiki komputerowej; mile widziana znajomo$¢
jezykow programowania C/C++, C# i innych.

2) Znajdowania sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej wykonanie przedmiotu
zamoOwienia.

2. Opis sposobu dokonywania oceny spelniania warunkow udzialu w postepowaniu:

1) Ocena spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana, zgodnie z formuts
»spelnia / nie spetnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o§wiadczeniach, ktoérych
zada Zamawiajacy w niniejszym zapytaniu ofertowym. Z tresci zataczonych dokumentdw winno
wynika¢ jednoznacznie, iz wymagane warunki Wykonawca spehnia.

2) Niewykazanie spetnienia chociazby jednego warunku skutkowaé bedzie wykluczeniem
Wykonawcy z postgpowania. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje si¢ za odrzucona.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

1. Wykonawca jest zobowigzany przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w niniejszym
zapytaniu ofertowym.

2. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng ofert¢ w ramach niniejszego zapytania ofertowego. Za
zlozenie oferty uwaza si¢ rowniez dokonanie takiej czynno$ci wspolnie z innymi Wykonawcami.

3. Zlozenie przez jednego Wykonawce wigcej niz jednej oferty lub oferty zawierajacej rozwigzania
wariantowe spowoduje ich odrzucenie.

4. Oferta musi zawiera¢ wypekliony druk OFERTA (Zalacznik 1 do zapytania ofertowego
nr BK/1/2014) oraz CV wraz z kopiami dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje.

5. Oferta musi by¢ ztozona w formie pisemnej lub zosta¢ przestana w formie elektroniczne;.

MIEJSCE, TERMIN SKFEADANIA OFERT ORAZ OSOBA DO KONTAKTU:
1. Miejsce i termin skladania ofert:

1) Oferte nalezy zlozyé (osobiscie lub przestaé poczty tradycyjng lub poczty elektroniczng) na
adres: Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego, ul. Bankowa 12a, 40-007 Katowice lub na adres:
bk@us.edu.pl w terminie do dnia 17 kwietnia 2014 r. do godz. 23:59.

2) W przypadku nieprawidlowego zaadresowania, opisania lub zamkniecia koperty, Zamawiajacy nie
bierze odpowiedzialnosci za zle skierowanie przesyiki lub jej przedterminowe otwarcie.

3) Za date zlozenia oferty uznaje sie date wptywu oferty do siedziby Zamawiajacego.

4) Zamawiajgcy niezwlocznie zwréci oferte, ktdra zostata ztozona po terminie.

2. Wskazanie przez Zamawiajacego osoby uprawnionej do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:

1) Do porozumiewania si¢ z Wykonawcami Zamawiajacy wyznacza:

Katarzyne Anuszkiewicz
e-mail: katarzynaanuszkiewicz@us.edu.pl, tel.: 32 359 20 32
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2) Wykonawca moze zwréci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tre§ci zapytania ofertowego,
kierujac swoje pytanie pisemnie na adres: Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
ul. Bankowa 12a, 40-007 Katowice lub w formie elektronicznej na adres e-mail:
katarzynaanuszkiewicz@us.edu.pl.

3) Zamawiajacy podkresla, iz w celu zachowania regut rownego traktowania Wykonawcow, nie
bedzie udzielat ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi na kierowane do
Zamawiajacego pytania, w sprawach wymagajacych formy pisemnej. Wszelkie ewentualnie
udzielone telefonicznie informacje nie beda wigzgce dla Zamawiajacego i Wykonawcow, nie
wywotujg skutkow prawnych dla toczacego si¢ postepowania i nie mogg by¢ podstawa
jakichkolwiek roszczen.

KRYTERIA OCENY OFERT ORAZ ZNACZENIE TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY
OFERT:

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy kierowat si¢ bedzie nastgpujacym kryterium:

Cena calkowita podana w ofercie (brutto) =100 %

Ocena oferty za kryterium ,,Cena” - C

Maksymalna liczb¢ punktow tj. 100 otrzyma Wykonawca, ktdry zaproponuje najnizsza cen¢ za
wykonanie przedmiotu zamoOwienia. Pozostalym Wykonawcom zostanie przypisana odpowiednio
mniejsza ilo$¢ punktéw w odniesieniu do najkorzystniejszej oferty w zakresie kryterium.

Liczba punktéw dla pozostatych ofert liczona bedzie wedhug ponizszego wzoru:
cena najnizsza sposréd badanych ofert

C= x 100 pkt.
cena badanej oferty

Obliczenie bedzie dokonywane z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

Za najkorzystniejszg ofert¢ uznana bedzie oferta, ktora uzyska najwyzsza liczbg punktow. Zamawiajacy
wybierze Wykonawce, ktory zlozy najkorzystniejsza oferte.

Jezeli Zamawiajacy nie bedzie moégl wybraé najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub wigcej
ofert otrzyma taka samg liczbe punktow, wowczas Zamawiajacy wezwie tych Oferentow do ztozenia
w wyznaczonym terminie ofert dodatkowych. Oferty dodatkowe nie moga zawieraé ceny wyzszej od
ceny w ofercie pierwotnej.

FORMALNOSCI _JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEENIONE PO WYBORZE OFERTY

W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA:

1. Zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktorego oferta zostala wybrana.

2. Zamawiajacy niezwlocznie wysle informacj¢ o wyniku postgpowania do kazdego Wykonawcy, ktory
ztozyt oferte.

POSTANOWIENIA KONCOWE:
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
— Odwotania postepowania, uniewaznienia go w calosci lub w czesci w kazdym czasie bez podania
przyczyny.
— Zamknigcia postepowania bez dokonania wyboru oferty.
— Zmiany terminéw wyznaczonych w zapytaniu.
— Zadania szczegdtowych informacji i wyjasniefi od oferentéw na kazdym etapie postepowania.
— Wylacznej interpretacji zapiséw ogloszenia.
— Zadania od Wykonawcy przedstawienia kwot netto wynikajacych z jego oferty.
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Zakacznik 1
do zapytania ofertowego nr BK/1/2014

OFERTA

Dane dotyczace Wykonawcy:

Nazwa Wykonawcy:
Adres Wykonawcy:
Wojewddztwo:
Telefon:

E-mail:

Regon:

NIP:

odpowiadajac na zaproszenie do zlozenia oferty cenowej na

»usluge przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji osob zglaszajacych cheé¢ udzialu w projekcie
Programowanie kariery — wsparcie mtodych oséb na rynku pracy, obejmujacg utworzenie Komisji
Rekrutacyjnej projektu”

w zwigzku z realizacja projektu ,,Programowanie kariery — wsparcie miodych oséb na rynku pracy
(nr projektu: WND-POKL.06.01.01-24-229/13), realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VVI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie osob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Oferuje¢(emy) wykonanie przedmiotu zaméwienia za ceng:
laczna cena ofertowa brutto Wynosi: ...........ccccoeevcvsunnnnns 21
(STOWIHE: ... )

1. Oswiadczam(y), ze zapoznalem(lismy) si¢ z warunkami zapytania ofertowego oraz zatacznikami do niego

i nie wnosz¢ (imy) zadnych zastrzezen, zdobylem(liémy) konieczne informacje i wyjasnienia niezbedne do

rzetelnego przygotowania oferty i wlasciwego wykonania zamowienia, a wszelkie koszty ujete w ofercie

zostaty oszacowane w sposob kompleksowy (bez wzgledu na okolicznosci i zrodta ich powstania).

Akceptuje (emy) wymagany przez Zamawiajgcego termin wykonania przedmiotu zamowienia.

Oswiadczam(y), ze nie uczestniczg(ymy) w jakiejkolwiek innej ofercie dotyczacej danej czgsci zamowienia.

4. Os$wiadczam(y), ze uwazam(y) si¢ za zwigzanego(ych) niniejsza oferta na czas wskazany w zapytaniu
ofertowym tj. 14 dni od ostatniego dnia terminu sktadania ofert.

5. Os$wiadczam (y), ze zalaczone do zapytania ofertowego istotne postanowienia umowy zostaty przeze mnie
(przez nas) zaakceptowane bez zastrzezen i zobowigzuje (my) sie w przypadku wyboru mojej (naszej) oferty
do zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

6. Pouczony(eni) o odpowiedzialno$ci karnej (m. in. z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
Dz.U. nr 88, poz. 553, z p6zn. zm. ) oswiadczam(y), ze oferta oraz zatagczone do niej dokumenty opisuja
stan prawny i faktyczny aktualny na dzien ztozenia oferty.

wn

miejscowos¢, data pieczeé oraz podpis osoby (0sob) uprawnionej (ych)
do reprezentowania Wykonawcy (6w)
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